
 
 

ค าน า 
การศึกษาในระดบัอุดมศึกษาส าหรับวิชาแพทยศาสตร์ ในชั้นคลินิก มีความ

แตกต่างจากการเรียนในชั้นปรีคลินิก เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบติังานและ
การเรียนรู้จากผูป่้วยจริง ภายใตก้ารดูแลจากอาจารยแ์พทย ์
 ส าหรับการเรียนรู้ในภาควิชาจกัษุวิทยา นกัศึกษาจะไดรั้บความรู้ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบติัเก่ียวกบัโรคทางจกัษุวิทยาท่ีส าคญัตามท่ีแพทยสภาก าหนด รวมทั้ง
สามารถน าไปใชไ้ด ้
 คู่มือนกัศึกษาแพทยเ์ล่มน้ีจดัท าข้ึนดว้ยวตัถุประสงค ์เพ่ือเป็นแนวทางให้
นกัศึกษาแพทยส์ามารถศึกษา รวมถึงปฏิบติังานทางดา้นจกัษุวิยา ณ ภาควิชาจกัษุวิทยา 
โรงพยาบาลกลาง และ โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษไ์ดอ้ยา่งราบร่ืนและมีความสุข 
อนัจะส่งผลใหน้กัศึกษาสามารถเรียนรู้ทางดา้นจกัษุวิทยา ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
       คณาจารย ์ภาควิชาจกัษุวิทยา 

  ส านกัการแพทย ์กรุงเทพมหานคร 
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รายช่ืออาจารย์ภาควชิาจกัษุวทิยา ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
ส านักวชิาแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง 

โรงพยาบาลกลาง 
1. อ.นพ.จิรพล สุโภคเวช วว. จกัษุวทิยา, อนุสาขาโรคตอ้หิน 
2. อ.นพ.ธีระพฏั จิตตพ์ูลกุศล วว. จกัษุวทิยา , Fellowship in Retinal  Imaging 
3. อ.พญ.นพมาศ วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ วว. จกัษุวทิยา, อนุสาขา เด็กและโรคตาเหล่ 
4. อ.พญ.เมธินี จงเจริญ วว. จกัษุวทิยา, อนุสาขา กระจกตาและการ 
 ผา่ตดัแกไ้ขสายตา 
5. อ.พญ.อรยา พฤทธิพงษ ์ วว.จกัษุวทิยา ,อนุสาขาตอ้หิน 
6. อ.พญ.ศิวพร กิตติญาณปัญญา วว. จกัษุวทิยา, อนุสาขาจอตา 
7. อ.นพ.จตุพร ดวงพตัรา วว. จกัษุวทิยา, อนุสาขากระจกตาและการ 
       ผา่ตดัแกไ้ขสายตา 
8. อ.พญ.มาริสา  เตชะจงจินตนา วว. จกัษุวิทยา, อนุสาขากระจกตาและการ 
 ผา่ตดัแกไ้ขสายตา 
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์  
1.  อ.นพ.อุทยั เจริญจิตรวฒันา วว. จกัษุวทิยา 
2. อ.พญ.เกศรา โกสัลลป์ระไพ วว. จกัษุวทิยา, อนุสาขากระจกตาและ 
       การผา่ตดัแกไ้ขสายตา 
3. อ.พญ.สวรินทร์ เลา้ทวรุ่ีงสวสัด์ิ วว.จกัษุวทิยา, อนุสาขาจอตาและวุน้ตา 
4. อ.พญ.ดลฤดี  ศิรินิล วว.จกัษุวทิยา, อนุสาขาจอตาและวุน้ตา 
5. อ.พญ.ปุญญสิริ  จินดากุล วว.จกัษุวทิยา, อนุสาขาตอ้หิน 
6. อ.พญ.ทิพยอ์าภา  ก่อวฒิุกุลรังษี วว.จกัษุวทิยา, อนุสาขาตอ้หิน 
7. อ.พญ.บงัอรรัตน์ เกยรุาพนัธ์ วว. จกัษุวทิยา, อนุสาขาเด็กและโรคตาเหล่ 
8. อ.พญ.อภิฤดี ชูปรีชา   วว.จกัษุวทิยา, อนุสาขาจอตาและวุน้ตา 
อาจารย์พเิศษ 
1.  อ.พ.ต.นพ.วรพจน์ ศรีมานนัท ์ วว. จกัษุวทิยา, อนุสาขาประสาทจกัษุ,  

อนุสาขาเด็กและโรคตาเหล่ 
 โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา้ 
2.     อ.พญ. อารีย ์                    นิมิตรวงศส์กุล                       วว. จกัษุวทิยา, อนุสาขาศลัยกรรมจกัษุตกแต่ง      

และเสริมสร้างรอบดวงตา  
 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ ์
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ตารางที่ 1 : แสดงรายช่ือนักศึกษาแพทย์ช้ันปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2561 
ล าดับ 
No. 

รหัสประจ าตัว 
Student Code 

ชื่อ - นามสกุล 
Name - Surname 

1 5832101001 นางสาวกวนินาฏ       ทาตระกลู 
2 5832101002 นายเกลา้                    สงวนงาม 
3 5832101003 นายจิรัสม ์                 พวัพฒันกลุ 
4 5832101004 นางสาวจุฑามาศ        สิทธิกรณ์ 
5 5832101005 นางสาวชญานิน         สืบถวลิกลุ 
6 5832101006 นางสาวชณิฎสฬา       อิสระวสุิทธ์ิ 
7 5832101007 นางสาวชนกนนัท ์      เสนวรรณะ 
8 5832101008 นางสาวชนิกานต ์       เจดียถ์า 
9 5832101009 นางสาวชนิกานต ์       ศกัด์ิภู่อร่าม 
10 5832101010 นางสาวฐิติรัตน์          ตรีโลจน์วงศ ์
11 5832101011 นางสาวธิดาเทพ         หม่ืนวเิศษ 
12 5832101012 นางสาวนฤวรรณ        พนากลุชยัวทิย ์
13 5832101013 นางสาวนนัทิกานต ์    ปลาสุวรรณ์ 
14 5832101014 นางสาวนิติกลุ             สุริยะศิริ 
15 5832101015 นางสาวนิศารัตน์         เพ่ิมเพง็ 
16 5832101016 นายปรัชญา                 เกตุวงศา 
17 5832101017 นางสาวปานฤทยั        วงศค์  าพนั 
18 5832101018 นางสาวไปรยา            ล่ิมนิรันดร 
19 5832101019 นายพงศกร                 วมิลสรกิจ 
20 5832101020 นางสาวพชรวรรณ      อรุณราษฎร์ 
21 5832101021 นางสาวพทัธ์ธีรา         เลาหะวร์ี 
22 5832101022 นางสาวพิชญน์ารี        มะมา 
23 5832101023 นางสาวภคัจีรา            วงษป์ระดิษฐ์ 
24 5832101024 นางสาวภทัรวรินทร์    เงินทอง 
25 5832101026 นางสาวรสรินทร์        ตั้งด ารงวงศ ์
26 5832101027 นางสาวรสินทรา        อินผวน 
27 5832101028 นางสาวรุ่งมน             สะบาย 
28 5832101029 นางสาววชุิดา              คุรุธรรมานนท ์
29 5832101031 นางสาวสุรัสวดี           นาคเสน 
30 5832101032 นางสาวอารียา             ละมูล 
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การจดักลุ่มนักศึกษาแพทย์ช้ันปีที ่4 ภาควชิาจกัษุวทิยา ประจ าปีการศึกษา 2561 
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน โดย:กลุ่มท่ี 1  ปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลกลาง 15 คน  
กลุ่มท่ี 2  ปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์15 คน  

นกัศึกษาแพทยข้ึ์นปฏิบติังานเป็นระยะเวลา 3 สปัดาห์ (ไม่มี rotation ระหวา่งโรงพยาบาลโดยจะแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย 
2 กลุ่มหมุนเวยีนปฏิบติังานท่ี OPD และ OR ตามตารางปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลกลางและโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์

นกัศึกษาแพทย ์ทั้ง 30 คน จะเรียนภาคทฤษฎีร่วมกนั  โดยเรียนท่ีโรงพยาบาลกลางหรือโรงพยาบาลเจริญกรุง
ประชารักษต์ามหวัขอ้ท่ีก าหนด  โดยหวัขอ้ท่ีสอนจะตามท่ีระบุไวใ้นตารางสอน และอาจมีการนดัสอนเสริมตามแต่อาจารย์
แพทยเ์ห็นสมควร 

ตารางที ่2 : แสดงรายช่ือนักศึกษาแพทย์ช้ันปีที ่4 และการแบ่งกลุ่มย่อย  (กลุ่มที ่1) 

ล าดับที่ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล 
กลุ่ม

ปฏิบัติงาน กลุ่มย่อย อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าภาควิชา 

1 5832101004 นางสาวจุฑามาศ   สิทธิกรณ์ A1 
A อ.นพ.จิรพล    สุโภคเวช 

2 5832101005 นางสาวชญานิน   สืบถวลิกลุ A2 

3 5832101006 นางสาวชณิฎสฬา   อิสระวสุิทธ์ิ A3 
B อ.นพ.ธีระพฏั   จิตตพ์ลูกศุล 

4 5832101008 นางสาวชนิกานต ์  เจดียถ์า A4 

5 5832101009 นางสาวชนิกานต ์  ศกัด์ิภู่อร่าม B1 
C อ.พญ.นพมาศ  วงศไ์พฑูรยปิ์ยะ 

6 5832101011 นางสาวธิดาเทพ   หม่ืนวเิศษ B2 

7 5832101015 นางสาวนิศารัตน ์  เพ่ิมเพง็ B3 
D อ.พญ.อรยา   พฤทธิพงษ ์

8 5832101017 นางสาวปานฤทยั   วงศค์  าพนั B4 

9 5832101018  นางสาวไปรยา   ล่ิมนิรันดร C1 
E อ.พญ.ศิวพร   กิตติญาณปัญญา 

10 5832101020 นางสาวพชรวรรณ   อรุณราษฎร์ C2 

11 5832101023 นางสาวภคัจิรา   วงษป์ระดิษฐ ์ C3 
F อ.นพ.จตุพร   ดวงพตัรา 

12 5832101024 นางสาวภทัรวรินทร์   เงินทอง C4 

13 5832101027 นางสาวรสินทรา   อินผวน D1 

G อ.พญ.มาริสา   เตชะจงจินตนา 14 5832101028 นางสาวรุ่งมน   สบาย D2 

15 5832101029 นางสาววชุิดา   คุรุธรรมานนท ์ D3 
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ตารางที ่3 : แสดงรายช่ือนักศึกษาแพทย์ช้ันปีที ่4 และการแบ่งกลุ่มย่อย  (กลุ่มที ่2) 

หมายเหตุ: นกัศึกษาแพทยส่์งรายงานกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา  อยา่งนอ้ย 1 ฉบบั/รพ./3 สัปดาห์ โดยส่ง 
ก่อนวนัพุธที ่30 มกราคม 2562 

 
 
 

ล าดับที่ รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล 
กลู่ม

ปฏิบัติงาน 
กลุ่มย่อย อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าภาควิชา 

1 5832101001 นางสาวกวนินาฏ   ทาตระกลู E1 

 

A 

 

 

อ.พญ.เกศรา  โกสลัลป์ระไพ 

 

2 5832101002 นายเกลา้   สงวนงาม E2 

3 5832101003 นายจิรัสม ์  พวัพฒันกลุ E3 

4 5832101007 นางสาวชนกนนัท ์   เสนวรรณะ E4 

5 5832101001 นางสาวฐิติรัตน์   ตรีโลจน์วงศ ์ F1 

B 

 

 

อ.พญ.ดลฤดี   ศิรินิล 

 

6 5832101012 นางสาวนฤวรรณ   พนากลุชยัวทิย ์ F2 

7 5832101013 นางสาวนนัทิกานต ์  ปลาสุวรรณ์ F3 

8 5832101014 นางสาวนิติกลุ   สุริยะศิริ F4 

9 5832101016 นายปรัชญา   เกตุวงศา G1 

C 

 

อ.พญ.ปุญญสิริ  จินดากลุ 

 

10 5832101019 นายพงศกร   วมิลสรกิจ G2 

11 5832101021 นางสาวพทัธ์ธีรา   เลาหะวร์ี G3 

12 5832101022 นางสาวพิชญน์ารี   มะมา G4 

13 5832101026 นางสาวรสรินทร์   ตั้งด ารงวงศ ์ H1 

D 

 

อ.นพ.อุทยั  เจริญจิตรวฒันา 

 

14 5832101031 นางสาวสุรัสวดี   นาคเสน H2 

15 5832101032 นางสาวอารียา   ละมูล H3 
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ตารางการปฏิบัตงิาน 
นกัศึกษาจะปฏิบติังานในภาควิชาจกัษุวิทยา 3 สัปดาห์ โดยนกัศึกษาแพทยแ์บ่งเป็น 2 

กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน กลุ่มท่ี 1 ฝึกปฏิบัติ ท่ีโรงพยาบาลกลาง และ กลุ่มท่ี 2 ฝึกปฏิบัติท่ี
โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์โดยนกัศึกษาทั้ง 2 กลุ่ม จะไดป้ฏิบติังานดงัน้ี 

1.) การบรรยาย  
1.1. Clinical(surface) eye anatomy 
1.2.  Eye examinations 
1.3.  External eye diseases 

a.  Lid/lacrimal apparatus 
b.  Cornea 
c.  Conjunctiva 
d.  Diseases of uvea 

1.4.  Common retinal diseases 
a.  Retinal detachment 
b.  Retinal vascular diseases 
c.  Diabetic retinopathy 

1.5.  Refractive error 
1.6.  Strabismus and amblyopia 
1.7.  Glaucoma 
1.8.  Neuro-ophthalmology 
1.9.  Ocular trauma 

a.  Chemical injury 
b.  Eye trauma 

1.10.  Ocular Plastic 
1.11.  PBL  ; Red  eye  , Blur vision 
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2.)  ภาคปฏิบติั 
2.1  ฝึกตรวจผูป่้วยOPD โดยมีอาจารยค์วบคุม 
2.2  Observeกบัอาจารยท่ี์ออกตรวจOPD 
2.3  ฝึกปฏิบติังานหตัถการท่ีจ าเป็นทางจกัษุ 
2.4  Observeการผา่ตดัทางจกัษุ 
2.5  Bedside teaching 

  
การปฏบัิติงานของกลุ่มงานและวธีิการจัดการเรียนการสอน 

การจดัการเรียนการสอน  2 หน่วยกิตดงัน้ี 
บรรยาย  20 ชัว่โมง 
ภาคปฏิบติั  90 ชัว่โมง 
SDL   30 ชัว่โมง 
รวม   140 ชัว่โมง 

 
การตรวจผู้ป่วยทีO่PD 

ทางภาควชิาจกัษุวทิยาถือวา่การออก OPDเป็นส่วนส าคญัในการเรียนรู้ถึงโรคต่างๆท่ีพบ
บ่อย ซ่ึงเป็นชัว่โมงท่ีนกัศึกษาแพทยจ์ะไดรั้บการฝึกหดัและเรียนรู้ถึงวธีิการซกัประวติั การตรวจ
ร่างกาย การวนิิจฉยั ใหก้ารรักษาพยาบาล หรือใหค้  าแนะน าท่ีถูกตอ้งแก่ผูป่้วย 

การobserveผูป่้วยร่วมกบัอาจารยแ์พทย ์นกัศึกษาแพทยไ์ดเ้พิ่มประสบการณ์ในการดูแล
ผูป่้วยมากข้ึน โดยการซักประวติัเพิ่มเติมท่ีจะน าไปสู่การวินิจฉัยโรค ไดเ้ห็น symptoms และ
signs ของโรคต่างๆทางจกัษุวทิยา สังเกตการณ์ใหก้ารรักษาในแง่มุมต่างๆ เช่น การสั่งยา การท า
หัตถการ การsetผ่าตดั การแนะน าผูป่้วย ได้เพิ่มทกัษะดา้น Communication skill เจตคติ 
Socioeconomic และการแกปั้ญหาแบบองคร์วม 
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Ward round 
เพื่อใหน้กัศึกษาแพทยศึ์กษาผูป่้วยท่ีจ  าเป็นตอ้งรับไวรั้กษาในโรงพยาบาลทั้งในดา้นการ

วนิิจฉยั การรักษาและการใหค้  าแนะน าการฝึกทกัษะและหตัถการทางตา นกัศึกษาแพทยค์วร
ฝึกฝนในหวัขอ้ต่อไปน้ี โดยอยูใ่นการก ากบัดูแลของอาจารยแ์พทย ์
 

การซกัประวติั 
การวดัสายตา 
การตรวจตาบอดสี 
การตรวจวดัความดนัลูกตา 
การตรวจตาดว้ย Penlight 
การวดัลานสายตา 
การตรวจตาดว้ย Direct ophthalmoscope 
แนวทางการรักษาพยาบาลทางตาในภาวะฉุกเฉินสารเคมีเขา้ตา 
การเข่ียส่ิงแปลกปลอมออกจากตา 
การปิดตาแน่น 
การผา่ฝีและขดูหนองออก 
การเช็ดตา ลา้งตา 
การหยอดยาทัว่ๆไป 
 

การอยู่เวรนอกเวลาราชการ 
เพื่อให้นักศึกษาแพทยฝึ์กตนเองในดา้นพฤติพิสัยในการท างาน และความรับผิดชอบ 

รวมทั้งฝึกทกัษะในการตรวจวินิจฉัยและบ าบดัรักษาผูป่้วยฉุกเฉินทางตา จึงไดจ้ดัให้นกัศึกษา
แพทย ์อยูเ่วรวนัละ 4 คน เม่ือมีผูป่้วยฉุกเฉินเจา้หนา้ท่ีแผนกตา จะเป็นผูต้ามนกัศึกษาแพทยม์าดูเคส 

โดยนักศึกษาแพทยป์ฏิบติังานนอกเวลาราชการตามตารางก าหนดการอยู่เวร  ในวนั
จนัทร์ ถึงวนัศุกร์ เร่ิมตั้งแต่เวลา 16.00น. - 20.00 น. โดยงดเวน้การอยูเ่วรในช่วงวนัหยดุราชการ
และวนัหยุดนักขตัฤกษ์นักศึกษาแพทยท่ี์อยู่เวรจะตอ้งรับผูป่้วยฉุกเฉินทุกรายท่ีถูกรับไวใ้น
โรงพยาบาล เพื่อใหก้ารดูแลใกลชิ้ด( ภาคผนวก ข. ) 
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การเขยีนรายงาน 
นกัศึกษาตอ้งเขียนรายงานผูป่้วยท่ีรับใหม่ อยา่งนอ้ย1ฉบบั โดยส่งภายใน 72 ชัว่โมง

หลงัจากรับผูป่้วยไวใ้นความดูแล หากเกิน 72 ชัว่โมง จะตดัคะแนนวนัละ 5 % และถา้ส่งเกิน 7 
วนั ก าหนดเวลาจะไม่ไดรั้บการตรวจและนกัศึกษาแพทยจ์ะไดรั้บการแจกเคสและส่งรายงานกบั
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

หนังสือบันทกึการปฏบิัติงาน (log book) 
นกัศึกษาตอ้งบนัทึกการท างาน การเขา้ร่วมกิจกรรม การท าหตัถการ ตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 

ก าหนดส่ง Log book  ภายใน 3 วนั  นบัจากวนัท่ีนกัศึกษาแพทยล์งกอง  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง (SDL) 

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง นกัศึกษาแพทยส์ามารถใชห้อ้งสมุดแผนกจกัษุ และยมืหนงัสือ 
จากหอ้งสมุดไดใ้นช่วงระยะเวลาท่ีข้ึนWard 

รายช่ือหนงัสืออ่านประกอบและ Website ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาจกัษุวทิยา 
1. Kanski, Clinical ophthalmology ,8th edition 
2. Neuro-Ophthalmology, A Practical text(Newman) 
3. Basic and Clinical Science course, Section 1-12, American Academy of  
Ophthalmology; 2018-2019 
4. ความรู้พื้นฐานทางจกัษุวทิยา, ศิริราช 
5. ต าราประสาทจกัษุวทิยา, อ.วณิชา ช่ืนกองแกว้, ศิริราช, 2550 
6. ต าราปฏิบติัการและหตัถการทางจกัษุวิทยา, มธ., 2549 
7. ต าราจกัษุวทิยาเดก็และตาเข, อ.ศกัด์ิชยั วงศกิ์ตติรักษ ์
8. จกัษุพยาธิวทิยา, อ.วสี, จุฬา 
9. โรคตาในโรคกาย (The Eye in Systemic Disease)/อ.อรุณี, 2543 
10.ต าราจกัษุวทิยา,ราชวทิยาลยัจกัษุ, 2555 
11.ต าราจกัษุวทิยา ส าหรับนิสิตแพทยแ์ละแพทยเ์วชปฏิบติัทัว่ไป, จุฬา 
12.Website แนะน าทางจกัษุวทิยา 

12.1  www.aao.org Updateเท่ียวกบัโรคทางจกัษุวทิยาท่ีส าคญั สามารถ
หาขอ้มูล Clinical practice patternและวารสารเพิ่มเติมได ้
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12.2  www.pubmed.comสามารถหาขอ้มูลเก่ียวกบัวารสารท่ีส าคญั
เก่ียวกบัจกัษุวทิยาได ้

12.3  www.redatlas.comเป็นwebsiteท่ีมีรูปถ่ายทางจกัษุวิทยา spot 
diagnosis เก่ียวกบัราชวทิยาลยัจกัษุแพทย ์

12.4  www.bjo.comมีขอ้มูลเก่ียวกบักรณีศึกษาท่ีส าคญัของจกัษุวิทยา
แยกตามหมวดหมู่ มีทั้งประวติั, ตรวจร่างกาย, การตรวจพิเศษ, รวมถึงการรักษา, รูปถ่ายท่ี
น่าสนใจ 
 

การประเมนิผล 
Formative evaluation :  Formative evaluation S/U 
สังเกตพฤติกรรมและการเรียนรู้ของนกัศึกษาแพทย ์แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเพื่อปรับปรุง  
Summative evaluation 
1.  MCQ น ้าหนกัคะแนน 40% 
2.  OSCE น ้าหนกัคะแนน 15  % 
3.  Short answer questions น ้าหนกัคะแนน 15  % 
4.  Report นศพ.ตอ้งส่งรายงานอยา่งนอ้ย 1ฉบบั น ้าหนกัคะแนน10% 
5.  บนัทึกการปฏิบติังานและท าหตัถการ (log book) น ้าหนกัคะแนน 5% 
6.  ประเมินผลปฏิบติังาน (OPD,Ward) โดยการสังเกตพฤติกรรม การซกัประวติั ตรวจ

ร่างกาย พูดคุยและแนะน าผูป่้วยทั้งท่ีOPDและWardโดยอาจารยแ์พทยเ์ป็นผูป้ระเมิน น ้ าหนัก
คะแนน 10% 

6.  การประเมินการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน(Topic/PBL), การประเมินผลการอภิปราย, การ
ประเมินการวเิคราะห์กรณีศึกษา น ้าหนกัคะแนน 5% 
เวลาเรียน 

-  นกัศึกษาแพทยจ์ะมีสิทธ์ิเขา้สอบ ตอ้งมีเวลาเรียนรายวิชานั้น ไม่นอ้ยว่าร้อยละ 80 ของ
เวลาเรียนทั้งหมดในภาคทฤษฎีและปฏิบติั ในกรณีท่ีนักศึกษามีเวลาเรียนน้อยกว่าน้ี อาจารย์
ผูส้อน อาจพิจารณาอนุญาตใหเ้ขา้สอบในรายวชิานั้นได ้

-  การลากิจ, ลาป่วย ใหร้ายงานต่ออาจารยห์วัหนา้กลุ่มงานจกัษุวทิยา 
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การตัดสินผลการศึกษา 
1. นักศึกษาแพทยต์อ้งมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทั้งหมดของ

รายวชิานั้น  จึงจะมีสิทธ์ิเขา้สอบในรายวิชาดงักล่าวได ้ในกรณีท่ีนกัศึกษามีเวลาเรียนนอ้ยกว่าน้ี 
อาจารยผ์ูส้อน อาจพิจารณาอนุญาตใหเ้ขา้สอบในรายวชิานั้นได ้

2. นกัศึกษาแพทยท่ี์มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมระหว่างการเรียน / การปฏิบติังาน จะตอ้ง
ปฏิบติังานเพิ่มเติมตามแต่ภาควชิาจกัษุวทิยาจะก าหนด 

3. นกัศึกษาแพทยท่ี์มีพฤติกรรมทุจริตในการสอบ หรือในการปฏิบติังานจะไม่มีสิทธิใน
การสอบ 

4. การตดัสินคะแนนใชคิ้ดคะแนนรวมน ามาตดัเกรดเป็น A,B+,B,C+,C,D+,D,F โดย
นกัศึกษาแพทยจ์ะตอ้งไดไ้ม่ต ่ากวา่ D จึงจะถือวา่ผา่น 

5. ในกรณีท่ีคะแนนรวมภาคทฤษฎีต ่ากว่า ร้อยละ 60 ทางภาควิชาฯจะให้โอกาส
นกัศึกษา แพทยส์อบแกต้วัอีก 1คร้ัง โดยข้ึนกบัดุลยพินิจของอาจารยใ์นภาคฯแต่เกรดสูงสุดท่ีจะ
ไดไ้ม่เกินเกรด D 

6. กรณีนกัศึกษาแพทยส์อบไม่ผ่านตอ้งให้ปฏิบติังานซ ้ าตามช่วงระยะเวลาท่ีภาควิชา
ก าหนด หรือตอ้งลงทะเบียนเรียนซ ้ าแลว้จึงประเมินใหม่อีกคร้ัง 

7. นกัศึกษาแพทยท่ี์ไม่ส่งรายงานครบ 1 ฉบบั และไม่ส่ง Log book ตามเวลาท่ีก าหนด
(ภายใน 3 วนั นบัจากวนัท่ีนกัศึกษาแพทยล์งกอง) จะไม่ไดรั้บการพิจารณาตดัสินคะแนน 

8. การตรวจรายงานผูป่้วย นกัศึกษาแพทยจ์ะตอ้งส่งรายงานผูป่้วย ใหค้รบทั้ง 1 ฉบบั ถา้
นักศึกษาแพทยส่์งช้าเกินกว่า 7 วนัท าการนับจากจากวนัท่ีผูป่้วยมานอนโรงพยาบาล จะไม่
พิจารณาตรวจรายงานฉบบันั้น ในกรณีท่ีส่งรายงานไม่ครบหลงัจากลงกองไปแลว้ นักศึกษา
แพทยจ์ะตอ้งมารับผูป่้วยและเขียนรายงานส่งใหค้รบตามจ านวนท่ีระบุไวพ้ร้อมทั้งมาติดตาม ดู
อาการโดยเขียน Admission note และProgress note ลงในแบบฟอร์มรับผูป่้วยของนกัศึกษา
แพทยภ์ายใน 24 ชั่วโมงนับจากวนัท่ีผูป่้วยมานอนโรงพยาบาล และจะตอ้งส่งรายงานผูป่้วย
ภายใน 7 วนัท าการ ถา้นกัศึกษาแพทยส่์งชา้เกินกว่า 7 วนัท าการนบัจากจากวนัท่ีผูป่้วยมานอน
โรงพยาบาล จะไม่พิจารณาตรวจรายงานฉบบันั้น 

9. ถา้นกัศึกษาแพทยม์าปฏิบติังาน (Ward round) นอ้ยกว่า ร้อยละ 80  จะไม่ประเมิน
เกรดใหจ้นกวา่จะมาปฏิบติังานเพิ่มเติม จึงจะมีการประเมินเกรดให ้
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10. การอยู่เวรนอก เวลาราชการ กรณีอยู่ไม่ครบ จะไม่ประเมินเกรดให้จนกว่าจะมา
ปฏิบติังานเพิ่มเติมจนครบกรณีท่ีนกัศึกษาแพทยส์อบไม่ผา่น 

*** กรณีท่ีสอบภาคปฏิบติัไม่ผา่น จะตอ้งมาปฏิบติังานซ ้ า โดยระยะเวลาท่ีมาปฏิบติังาน
ซ ้ า จะข้ึนกบัดุลยพินิจของอาจารยใ์นภาควชิาจะเป็นผูก้  าหนด ถา้ผ่านเกณฑข์ั้นต ่า กจ็ะไดรั้บการ
ปรับคะแนนเป็นไม่เกินเกรด D 
การตัดเกรด 

 เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา จะน าคะแนนของนกัศึกษาแพทย ์ทุกกลุ่ม(ทั้งท่ีปฏิบติังาน
รพจ.และรพก.) มาตดัเกรดท่ีแผนกประเมินผลของมหาวิทยาลยั แม่ฟ้าหลวงโดยใชว้ิธีการ และ
เกณฑใ์นการประเมินผลตามขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง ว่าดว้ยการศึกษาชั้นปริญญาตรี 
พ.ศ. 2542 และ ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัแม่ฟ้าหลวง วา่ดว้ย การศึกษาเพื่อปริญญาตรีแพทยศาสตร
บณัฑิต พ.ศ. 2555  ทั้งแบบอิงเกณฑ ์และอิงกลุ่ม ซ่ึงตดัเกรดตามคะแนน T-score เป็นหลกั โดย
มีล าดบัเกรดเป็น A, B+, B, C+, C, D+, D และ F 

เกณฑก์ารตดัเกรด (อิงเกณฑห์รืออิงกลุ่ม)  
 - เกณฑก์ารตดัเกรด โดยการอิงเกณฑ ์ 
                        A  ไดค้ะแนนมากกวา่หรือเท่ากบั  ร้อยละ 80  
                        B+  ไดค้ะแนน                          ร้อยละ 75 – 79.9  
                        B        ไดค้ะแนน                           ร้อยละ 70 – 74.9  
                        C+      ไดค้ะแนน                           ร้อยละ 65 – 69.9  
                        C        ไดค้ะแนน                           ร้อยละ 60 – 64.9  
                        D+      ไดค้ะแนน                           ร้อยละ 55 – 59.9  
                        D      ไดค้ะแนน                           ร้อยละ 50 – 54.9  
                        F        ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่                 ร้อยละ 50  
 - เกณฑก์ารตดัเกรดอิงกลุ่มโดยใช ้ T - score  
     * หมายเหตุ: เกณฑท่ี์ใชใ้นการตดัเกรดข้ึนอยูก่บัการพิจารณาของคณาจารยผ์ูส้อน 
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การลา 
นักศึกษาแพทย์ควรพยายามหลกีเลีย่งการลาทีไ่ม่จ าเป็น… 

1. วนัปฏิบติังาน ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีทุกวนั วนัหยดุราชการถือเป็นวนัท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย 
2. มีสิทธ์ิลา ร้อยละ 20  ของจ านวนวนัท่ีก าหนดไวใ้หป้ฏิบติังานโดยมีเหตุอนัสมควร 
3. ใหส่้งใบลาทุกคร้ังท่ีอาจารยห์วัหนา้กลุ่มงานจกัษุ และตอ้งแลกเวรกนัใหเ้รียบร้อย 
4. ถา้มีการลาไม่ว่าดว้ยสาเหตุใดก็ตาม และเกินร้อยละ 20  ของระยะการปฏิบติังาน  

นกัศึกษาแพทยต์อ้งกลบัมาปฏิบติังานต่อจนกวา่จะครบ จึงจะไดรั้บการประเมินใหผ้า่น 
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ภาคผนวก ก. 
ตารางสอน 
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ตารางการเรยีนการสอนนกัศกึษาแพทย์ชัน้ปีที ่4 ประจ าปกีารศกึษา 2561 : ภาควิชาจกัษุวทิยา โรงพยาบาลกลาง       

สปัดาห์ที ่1 : วันที่ 14 - 18 มกราคม 2562        

วัน/เวลา/วนัที ่ 07.00 - 08.00 08.00 - 09.00 09.00 - 10.00 10.00 - 11.00 11.00 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 15.00 15.00 - 16.00 16.00-18.00 

วันจนัทร์ที ่14ม.ค. SDL 
Orientation & Anatomy 

อ.จริพล 
Optic & Refraction 

อ.จตุพร 

พักกลางวัน 

Oculoplastic 
อ.อารีย์ 

(อ.พิเศษ) 
SDL 

วันอังคารที ่15ม.ค. SDL 

 
  Retina 
อ.ธีระพัฎ 

 

 
 

SDL 
Neurooph 
อ.วรพจน ์
(อ.พิเศษ) 

SDL 

วันพุธที ่16ม.ค. SDL 
Glaucoma 

อ.อรยา 

 
          
         SDL 

Pediatric OPH 
อ.นพมาศ 

SDL 

วันพฤหัสบดทีี1่7ม.ค. SDL 

 
Ocular injury 

อ.ดลฤด ี SDL 

 
Cornea 
อ.เกศรา 

 

SDL 

วันศุกร์ที ่18ม.ค. SDL 

 
   Clinical Exam 

อ.อทุัย 

 
 

SDL SDL SDL 

  
หมายเหต ุ: ในชั่วโมง  Lecture นักศกึษาจะเรียนรวมกันทั้งหมด 
               - ในวัน จนัทร์ , อังคาร , พุธ จะเรียนชัว่โมง Lectureที่โรงพยาบาลกลาง 
               - ในวัน พฤหัสบดี, ศกุร ์จะเรียนชั่วโมง Lectureที่โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารกัษ์ 
สถานที่เรียน:โรงพยาบาลกลาง , โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์
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 หมายเหตุ   - แบ่งนักศึกษาแพทย์ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน (แต่ละโรงพยาบาลแบ่งเป็น 8 กลุ่มย่อย ดังนี้ รพก. = A,B,C,D,E,F,G,H 
   -  เรียนและปฏิบัติงานในแต่ละชั่วโมงตลอดการศึกษา 

 -  SDL หมายถึง การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการฝึกฝนทบทวนหัตถการต่างๆ ในห้องฝึกทักษะ 
  สถานที่เรียน : Teaching Round , OPD >แผนกผู้ป่วยนอกจักษุวิทยา ชั้น 3 อาคารอนุสรณ์ 100 ปี / OR > ชั้น 5 อาคารอนุสรณ์ 100 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเรียนตารางสอน นกัศกึษาแพทย์ชัน้ปีที ่4 ประจ าปกีารศกึษา 2561 : ภาควิชาจกัษุวทิยา โรงพยาบาลกลาง 
สปัดาห์ที ่2 : วันที่ 21 – 25 มกราคม  2562 

 

วัน/เวลา/วนัที ่ 07.00 - 08.00 08.00 - 09.00 09.00 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 -  15.00 15.00  -  18.00 

วันจนัทร์ที ่21ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.นพมาศ 

สอนแสดง ( A,B) อ.นพมาศ (OPD) 

พักกลางวัน 

Ward Work Ward Work OR (C) อ.ธีระพัฎ 

VA + OR เล็ก (D) 

วันอังคารที ่22ม.ค. Ward work 
Teaching Round 

อ.อรยา 

สอนแสดง ( C,D) อ.อรยา(OPD) 

Ward work Ward Work OR (A) อ.ศิวพร 

VA + OR เล็ก (B) 

วันพุธที ่23ม.ค Ward work 

 
Teaching Round 

อ.มาริสา 
 

สอนแสดง ( A,B) อ.มาริสา(OPD) 
PBL 

RED EYE 
อ.มาริสา, อ.จตุพร 

Ward Work OR (D) อ.จิรพล 

VA + OR เล็ก (C) 

วันพฤหัสบดทีี ่24ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.จตุพร 

สอนแสดง ( C,D)อ.จตุพร(OPD) 
PBL  

Blur vision 
อ.นพมาศ , อ.ศิวพร 

Ward Work OR (B) อ.นพมาศ 

VA + OR เล็ก (A) 

วันศุกร์ที ่25ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.ศิวพร 
Simulation practice(A,B,C,D) 

อ.ศิวพร 
สอบ OSCE ชุดที่ 1 

อ.มาริสา 
Ward Work 
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ตารางเรียนตารางสอน นกัศกึษาแพทย์ชัน้ปีที ่4 ประจ าปกีารศกึษา 2561 : ภาควิชาจกัษุวทิยา โรงพยาบาลกลาง  
สปัดาห์ที ่3 : วันที่ 28 มกราคม - 1กุมภาพันธ์ 2562 
 

 หมายเหตุ   - แบ่งนักศึกษาแพทย์ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน (แต่ละโรงพยาบาลแบ่งเป็น 8 กลุ่มย่อย ดังนี้ รพก. = A,B,C,D,E,F,G,H 
  -  เรียนและปฏิบัติงานในแต่ละชั่วโมงตลอดการศึกษา 

-  SDL หมายถึง การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการฝึกฝนทบทวนหัตถการต่างๆ ในห้องฝึกทักษะ 
  สถานที่เรียน : Teaching Round , OPD >แผนกผู้ป่วยนอกจักษุวิทยา ชั้น 3 อาคารอนุสรณ์ 100 ปี / OR > ชั้น 5 อาคารอนุสรณ์ 100 ปี 
 
 
  

วัน/เวลา/วนัที ่ 07.00 - 08.00 08.00 - 09.00 09.00 – 11.00 11.00 – 12.00 12.00 - 13.00 13.00 -  15.00 15.00 - 18.00 

วันจนัทร์ที ่28ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.มาริสา 

สอนแสดง (C,D) อ.มาริสา(OPD) 

พักกลางวัน 

สอบ OSCE ชุดที่ 2 
อ.อรยา 

Ward Work OR (A) อ.ธีระพัฎ 

  VA + OR เล็ก (B) 

วันอังคารที ่29ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.อรยา 

สอนแสดง (A,B) อ.อรยา(OPD) 

Ward work Ward Work OR (C) อ.ศิวพร 

  VA + OR เล็ก (D) 

วันพุธที ่30ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.จตุพร 

สอนแสดง (C,D) อ.จตุพร(OPD) 

สอบ OSCE ชุดที่ 3 
อ.นพมาศ 

Ward Work OR (B) อ.จิรพล 

VA + OR เล็ก (A) 

วันพฤหัสบดทีี ่31ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.จริพล 

สอนแสดง (A,B) อ.ศิวพร(OPD) 

Ward work   Ward Work OR (D) อ.นพมาศ 

VA + OR เล็ก (C) 

วันศุกร์ที ่1ก.พ. SDL 
อธิบายขั้นตอนการสอบ 

8.30-9.00 

สอบ MCQ  
ห้องประชุมพี.เอ.ไนติงเกล ช้ัน 20  

อาคารอนุสรณ์ 100ปี รพก.  
อ.จตุพร 

เวลา 09.00-11.00 น. 

Short answer question 
ห้องประชุมพี.เอ.ไนติงเกล 

ชั้น 20  
อาคารอนุสรณ์ 100ปี รพก.  

อ.จตุพร 
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

ประเมนิลงกอง / Feed Back 
 

- 
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ตารางการเรยีนการสอนนกัศกึษาแพทย์ชัน้ปีที ่4 ประจ าปกีารศกึษา 2561 : ภาควิชาจกัษุวทิยา โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์       

สปัดาห์ที ่1 : วันที่ 14 - 18 มกราคม 2562        

วัน/เวลา/วนัที ่ 07.00 - 08.00 08.00 - 09.00 09.00 - 10.00 10.00 -11.00 11.00 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 - 15.00 15.00 - 16.00 16.00-18.00 

วันจนัทร์ที ่14ม.ค. SDL 
Orientation & Anatomy 

อ.จริพล 
Optic & Refraction 

อ.จตุพร 

พักกลางวัน 

Oculoplastic 
อ.อารีย์ 

(อ.พิเศษ) 
SDL 

วันอังคารที ่15ม.ค. SDL 

 
  Retina 
อ.ธีระพัฎ 

 

 
 

SDL 
Neurooph 
อ.วรพจน ์
(อ.พิเศษ) 

SDL 

วันพุธที ่16ม.ค. SDL 
Glaucoma 

อ.อรยา 

 
          
         SDL 

Pediatric OPH 
อ.นพมาศ 

SDL 

วันพฤหัสบดทีี1่7ม.ค. SDL 

 
Ocular injury 

อ.ดลฤด ี SDL 

 
Cornea 
อ.เกศรา 

 

SDL 

วันศุกร์ที ่18ม.ค. SDL 

 
   Clinical Exam 

อ.อทุัย 

 
SDL 

SDL SDL 

  
หมายเหต ุ: ในชั่วโมง  Lecture นักศกึษาจะเรียนรวมกันทั้งหมด 
               - ในวัน จนัทร์ , อังคาร , พุธ จะเรียนชัว่โมง Lectureที่โรงพยาบาลกลาง 
               - ในวัน พฤหัสบดี, ศกุร ์จะเรียนชั่วโมง Lectureที่โรงพยาบาลเจรญิกรุงประชารกัษ์ 
สถานที่เรียน:โรงพยาบาลกลาง , โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ ์
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 หมายเหตุ   - แบ่งนักศึกษาแพทย์ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน (แต่ละโรงพยาบาลแบ่งเป็น 8 กลุ่มย่อย ดังนี้ รพจ. = E,F,G,H 
-  เรียนและปฏิบัติงานในแต่ละชั่วโมงตลอดการศึกษา 
-  SDL หมายถึง การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการฝึกฝนทบทวนหัตถการต่างๆ ในห้องฝึกทักษะ 

  สถานที่เรียน : Teaching Round , OPD >แผนกผู้ป่วยนอกจักษุวิทยา ชั้น 4  อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี  / OR > ชั้น 6 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 
 
 
 
 

 
ตารางเรียนตารางสอน นกัศกึษาแพทย์ชัน้ปีที ่4 ประจ าปกีารศกึษา 2561 : ภาควิชาจกัษุวทิยา โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์  
สปัดาห์ที ่2 : วันที่ 21 – 25 มกราคม  2562 
 

       

วัน/เวลา/วนัที ่ 07.00 - 08.00 08.00 - 09.00 09.00 - 12.00 12.00 - 13.00 13.00 -  15.00 15.00  -  18.00 

วันจนัทร์ที ่21ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.เกศรา 

สอนแสดง ( E,F) อ.เกศรา (OPD) 

พักกลางวัน 

Ward Work Ward Work OR (G) อ.ดลฤด ี

VA + OR เล็ก (H) 

วันอังคารที ่22ม.ค. Ward work 
Teaching Round 

อ.อทุัย 

สอนแสดง ( G,H) อ.อุทัย(OPD) 

Ward work Ward Work OR (E) อ.บังอรรัตน ์

VA + OR เล็ก (F) 

วันพุธที ่23ม.ค Ward work 

 
Teaching Round 

อ.ดลฤด ี
 

สอนแสดง ( E,F) อ.ดลฤดี(OPD) 
PBL 

RED EYE 
อ.มาริสา, อ.จตุพร 

Ward Work OR (H) อ.อภิฤด ี

VA + OR เล็ก (G) 

วันพฤหัสบดทีี ่24ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.ปุญญสริ ิ

สอนแสดง ( G,H )อ.ปุญญสิริ(OPD) 
PBL  

Blur vision 
อ.นพมาศ , อ.ศิวพร 

Ward Work OR (F) อ.อทุัย 

VA + OR เล็ก (E) 

วันศุกร์ที ่25ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.อทุัย 
Simulation practice 

อ.อทุัย 
สอบ OSCE ชุดที่ 1 

อ.ดลฤด ี
Ward Work 

 
ตารางเรียนตารางสอน นกัศกึษาแพทย์ชัน้ปีที ่4 ประจ าปกีารศกึษา 2561 : ภาควิชาจกัษุวทิยา โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์  
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ห หมายเหตุ  - แบ่งนักศึกษาแพทย์ออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มละ 15 คน (แต่ละโรงพยาบาลแบ่งเป็น 8 กลุ่มย่อย ดังนี้ รพจ. = E,F,G,H 

-  เรียนและปฏิบัติงานในแต่ละชั่วโมงตลอดการศึกษา 
-  SDL หมายถึง การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งการฝึกฝนทบทวนหัตถการต่างๆ ในห้องฝึกทักษะ 

  สถานที่เรียน : Teaching Round , OPD >แผนกผู้ป่วยนอกจักษุวิทยา ชั้น 4  อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี  / OR > ชั้น 6 อาคาร 72 พรรษา มหาราชินี โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ 

สปัดาห์ที ่3 : วันที่ 28 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์  2562 
 

วัน/เวลา/วนัที ่ 07.00 - 08.00 08.00 - 09.00 09.00 – 11.00  11.00 – 12.00 12.00 - 13.00 13.00 -  15.00 15.00  -  18.00 

วันจนัทร์ที ่28ม.ค. Ward work 
Teaching Round  

อ.อภฤิด ี

สอนแสดง ( G,H) อ.อภิฤดี (OPD) 

พักกลางวัน 

สอบ OSCE ชุดที่ 2  
อ.ปุญญสริ ิ

Ward Work OR (E) อ.ดลฤด ี

VA + OR เล็ก (F) 

วันอังคารที ่29ม.ค. Ward work 
Teaching Round 

อ.อทุัย 

สอนแสดง (E,F) อ.อทุัย(OPD) 

Ward work Ward Work OR (G) อ.บังอรรัตน ์

VA + OR เล็ก (H) 

วันพุธที ่30ม.ค Ward work 

 
Teaching Round 

อ.เกศรา 
 

สอนแสดง (G,H) อ.เกศรา(OPD) 
สอบ OSCE ชุดที่ 3 

อ.เกศรา 
Ward Work OR (F) อ.อภฤิด ี

VA + OR เล็ก (E) 

วันพฤหัสบดทีี ่31 
ม.ค. 

Ward work 
Teaching Round  

อ.ปุญญสริ ิ

สอนแสดง ( E,F )อ.ปุญญสิริ(OPD) 

Ward Work Ward Work OR (H) อ.อทุัย 

VA + OR เล็ก (G) 

วันศุกร์ที ่1ก.พ. SDL อธิบายขั้นตอนการสอบ 

สอบ MCQ  
ห้องประชุมพ.ีเอ.ไนติงเกล ชัน้ 20  

อาคารอนุสรณ์ 100ปี รพก.  
อ.จตุพร 

เวลา 09.00-11.00 น. 

Short answer question 
ห้องประชุมพ.ีเอ.ไนติงเกล 

ชั้น 20  
อาคารอนุสรณ์ 100ปี รพก.  

อ.จตุพร 
เวลา 11.00 – 12.00 น. 

ประเมนิลงกอง/  Feedback - 
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ภาคผนวก ข. 
ตารางอยู่เวรนอกเวลาราชการ 
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ตารางการอยู่เวรของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 ภาควิชาจักษุวิทยา กลุ่มที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2561(โรงพยาบาลกลาง) 
วัน/เดือน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

มกราคม                     A B C D A   B C D A 

กุมภาพันธ์ B                               

 
ราบช่ือนักศึกษา 

กลุ่ม A 

                                                                                                      1.   นางสาวจฑุามาศ   สิทธิกรณ ์           รหัสนกัศึกษา           5832101004 
2.   นางสาวชญานิน   สืบถวิลกุล  รหัสนกัศึกษา 5832101005 
3.   นางสาวชณิฎสฬา   อิสระวิสุทธิ ์           รหัสนกัศึกษา           5832101006                                                                                                                                
4.   นางสาวชนกิานต ์  เจดีย์ถา           รหัสนกัศึกษา              5832101008 

กลุ่ม B 
1.   นางสาวชนกิานต ์  ศักดิ์ภู่อร่าม           รหัสนกัศึกษา           5832101009 
2.   นางสาวธิดาเทพ   หมื่นวิเศษ           รหัสนกัศึกษา           5832101011 
3.   นางสาวนิศารัตน ์  เพิ่มเพ็ง           รหัสนกัศึกษา           5832101015 
4.   นางสาวปานฤทัย   วงศ์ค าพัน           รหัสนกัศึกษา           5832101017 

กลุ่ม C 
1.   นางสาวไปรยา        ลิ่มนริันดร           รหัสนกัศึกษา              5832101018 
2.   นางสาวพชรวรรณ   อรณุราษฎร ์           รหัสนกัศึกษา           5832101020 
3.   นางสาวภัคจิรา       วงษ์ประดิษฐ ์           รหัสนกัศึกษา              5832101023 
4.   นางสาวภัทรวรนิทร ์  เงินทอง           รหัสนกัศึกษา           5832101024 

กลุ่ม D 
 1.    นางสาวรสินทรา   อินผวน           รหัสนกัศึกษา           5832101027 
 2.   นางสาวรุ่งมน    สบาย                          รหัสนักศกึษา           5832101028 
 3.   นางสาววิชุดา    คุรุธรรมานนท ์           รหัสนกัศึกษา           5832101029 
  

 
หมายเหตุ :ต้ังแต่เวลา  16.00 – 20.00 น. โดยงดเว้นการอยู่เวรในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 

สีเทา:วันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ 
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ตารางการอยู่เวรของนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 ภาควิชาจักษุวิทยา กลุม่ที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2561(โรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์) 
วัน/เดือน 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

มกราคม                     E F G H E   F G H E 

กุมภาพันธ์ F                               

 
      รายชื่อนักศึกษา 
          กลุ่ม E 
   นางสาวกวินนาฏ   ทาตระกูล  รหัสนกัศึกษา 5832101001 

  นายเกลา้    สงวนงาม  รหัสนกัศึกษา 5832101002 
 นายจิรัสม์    พัวพัฒนกุล  รหัสนกัศึกษา 5832101003 

      นางสาวชนกนันท ์  เสนวรรณะ  รหัสนกัศึกษา 5832101007    
          กลุ่ม F 
    นางสาวฐิติรัตน์    ตรีโลจน์วงศ์ รหัสนกัศึกษา 5832101001 
    นางสาวนฤวรรณ    พนากุลชัยวิทย ์ รหัสนกัศึกษา 5832101012 
    นางสาวนันทิกานต์    ปลาสุวรรณ ์ รหัสนกัศึกษา 5832101013 
    นางสาวนิติกุล    สุริยะศิริ  รหัสนกัศึกษา 5832101014 

          กลุ่ม G 
    นายปรัชญา    เกตุวงศา  รหัสนกัศึกษา 5832101016 
    นายพงศกร    วิมลสรกิจ  รหัสนักศึกษา 5832101019 
    นางสาวพัทธ์ธีรา    เลาหะวีร ์  รหัสนักศึกษา 5832101021 
    นางสาวพิชญ์นารี    มะมา  รหัสนักศึกษา 5832101022  

           กลุ่ม H 
    นางสาวรสรินทร ์ ตั้งด ารงควงศ์ รหัสนักศึกษา 5832101026 
    นางสาวสุรัสวด ี นาคเสน  รหัสนักศึกษา 5832101031 
    นางสาวอารยีา ละมูล  รหัสนักศึกษา 5832101032 
 

หมายเหตุ :ต้ังแต่เวลา  16.00 – 20.00 น. โดยงดเว้นการอยู่เวรในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
สีเทา:วันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ 
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ภาคผนวก ค. 
แบบประเมินระหว่างการปฏิบัตกิาร 
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แบบประเมินตนเองเพ่ือรับการให้ข้อมูลย้อนกลับนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ ๔ 

ประจ าหอผู้ป่วย..............................OPD…………………………...ระหว่างวันที่ ..................................... 
ภาควิชาจักษุวิทยา โรงพยาบาล  กลาง  เจริญกรุงประชารกัษ์ ส านักการแพทย์ 

ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
ช่ือ นศพ. ........................................................................รหสันักศึกษา............................................ 

 
 
 

รูปถ่ายนักศึกษา 

ค าสั่ง กรุณาท าเครื่องหมาย ในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

หัวข้อที่ประเมิน 
ดีมาก 

100% 
ดี 

80% 
พอใช้ 
60% 

ต้องพัฒนา 
40% 

ต้องปรับปรุง 
20% 

ประเมินไม่ได้ 

ข้าพเจ้ามีความรู้พ้ืนฐาน
ที่ส าคัญ 

      

ข้าพเจ้ามีความสามารถใน
การท าหัตถการที่ส าคัญ 

      

ข้าพเจ้าบันทึกเวช
ระเบียนได้เป็นระเบียบ 
อ่านเข้าใจง่าย 

      

ข้าพเจ้ามีความสามารถใน
การสื่อสารกับผู้ป่วย/
ญาติเป็นอย่างดี 

      

ข้าพเจ้ามีความสามารถใน
การสื่อสารกับผูร้่วมงาน
ได้เป็นอยา่งด ี

      

ข้าพเจ้ายินดีรับฟัง
ข้อเสนอแนะ/ข้อคดิเห็น
จากเพื่อนร่วมงาน 

      

ข้าพเจ้าสามารถท างาน
เป็นทีมได้เป็นอย่างด ี

      

ข้าพเจ้าเคารพสิทธิผู้ปว่ย       

ข้าพเจ้ามาปฏบิัติงานตรง
เวลาสม่ าเสมอ 

      

ข้าพเจ้าแต่งกายตาม
ระเบียบและเหมาะสม 

      

ข้าพเจ้ามีมนุษยสมัพันธ์ดี
กับเพื่อนร่วมงาน 

      

ภาพรวมของตัวข้าพเจ้าในการปฏบิัติงาน :  ผ่าน   ต้องการการพัฒนา  ไมผ่่าน 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
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ช่ืออาจารยผ์ูป้ระเมิน.........................................................................................วนัท่ี...........................................  
 

   แบบประเมินผลระหว่างการเรยีน นักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 
 การสอนข้างเตียง(Bedside teaching)      ผู้ป่วยนอก (OPD) .......................... 

ภาควิชาจักษุวิทยา โรงพยาบาล .............................................. ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร 
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

ชื่อ ...................................................................... รหัสนักศึกษา.......................................... 

 
 

รูปถ่ายนักศึกษา 

หัวข้อ คะแนนที่ประเมินได้ % รวม 
๑. ซักประวัติ สามารถซักประวัติได้

ละเอียดครบถ้วนทุก
มิติ  
 ๑๐ 

สามารถซักประวัติ
ได้ครอบคลุม  
 
๙  ๘ 

สามารถซักประวัติได้
พอใช้  
 
๗  ๖ 

ประวัติยังขาดข้อมูล
ส าคัญบางส่วน 
 
๕  ๔ 

ประวัติขาดข้อมูล
ส าคัญโดยส่วนใหญ่ 
 
 ๓  ๒  ๑ 

๒๐ 

 

๒. ตรวจร่างกาย  รายงานการตรวจ
ร่างกายได้ตามระบบ 
ครบถ้วน 
 ๑๐ 

รายงานการตรวจ
ร่างกายได้
ครอบคลุม 
๙  ๘ 

รายงานการตรวจ
ร่างกายได้พอใช้  
 
๗  ๖ 

ขาดข้อมูลการตรวจ
ร่างกายที่ส าคัญ
บางส่วน  
๕  ๔ 

ขาดข้อมูลการตรวจ
ร่างกายที่ส าคัญโดย
ส่วนใหญ่ 
 ๓  ๒  ๑ 

๒๐ 

 

๓. การส่งตรวจทางห้อง 
ปฏิบัติการ  

เลือก และสามารถ
อธิบายเหตุผลการส่ง
ตรวจฯได้อย่าง
เหมาะสมและถูกต้อง
ครอบคลุม 
 ๑๐ 

เลือกการส่งตรวจฯ
ได้ถูกต้องครอบคลุม 
สามารถอธิบายเหตุ
ผลได้เป็นส่วนใหญ่ 
 
๙  ๘ 

เลือก และสามารถ
อธิบายเหตุผลการส่ง
ตรวจฯได้ถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ่ 
 
๗  ๖ 

ขาดความครอบคลุม
การเลือกและเหตุ
ผลกการส่งตรวจฯ
โดยส่วนใหญ่ 
 
๕  ๔ 

ขาดทักษะในการเลือก
และการให้เหตุผลใน
การส่งตรวจฯ 
 
 ๓  ๒  ๑ 

๑๐ 

 

๔. การต้ังประเด็นปัญหา
เพื่อการอภิปราย 

สามารถต้ังประเด็น
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
และครอบคลุมทุกมิติ
จากการซักประวัติ 
ตรวจร่างกาย และการ
ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
 ๑๐ 

สามารถต้ังประเด็น
ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง ครอบคลุม
ปัญหาส่วนใหญ่ จาก
การซักประวัติตรวจ
ร่างกายและการ
ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
๙  ๘ 

สามารถต้ังประเด็น
ปัญหาได้ ครอบคลุม
เฉพาะปัญหาส าคัญ 
จากการซักประวัติ
ตรวจร่างกายและการ
ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
๗  ๖ 

ต้ังประเด็นปัญหาได้
แต่ขาดความ
ครอบคลุมปัญหา
ส าคัญจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
๕  ๔ 

ขาดความสามารถใน
การต้ังประเด็นปัญหา
จากการซักประวัติ
ตรวจร่างกายและการ
ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
 
 ๓  ๒  ๑ 

๑๐ 

 

๕. การอภิปรายประเด็น
ปัญหา (Discussion) 

สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการกับ
เนื้อหาที่ได้จาก
เอกสารอ้างอิงเพื่อ
อภิปรายได้ถูกต้อง
และครอบคลุมทุกมิติ 
 
 ๑๐ 

สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการกับ
เนื้อหาที่ได้จาก
เอกสารอ้างอิงเพื่อ
อภิปรายได้ถูกต้อง
และครอบคลุม
ปัญหาส่วนใหญ่ 
๙  ๘ 

สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากการซักประวัติ
ตรวจร่างกายและการ
ตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการกับ
เนื้อหาที่ได้จาก
เอกสารอ้างอิงเพื่อ
อภิปรายได้พอใช้ และ
ครอบคลุมปัญหาส าคัญ 
๗  ๖ 

ขาดความเชื่อมโยง
ข้อมูลจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการกับ
เนื้อหาที่ได้จาก
เอกสารอ้างอิงเพื่อ
อภิปรายประเด็น
ปัญหาส าคัญ 
 
๕  ๔ 

ขาดความเชื่อมโยง
ข้อมูลจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการกับ
เนื้อหาที่ได้จาก
เอกสารอ้างอิงเพื่อ
อภิปรายประเด็น
ปัญหาส่วนใหญ่ 
 
 ๓  ๒  ๑ 

๒๕ 

 

๖. ทักษะการน าเสนอ เป็นขั้นตอนดีมาก 
เข้าใจง่าย 
 
 
 ๑๐ 

เป็นขั้นตอนฟังเข้าใจ 
ถามเพิ่มเติมเล็กน้อย 
 
 
๙  ๘ 

เป็นขั้นตอน แต่ต้อง
ถามข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อ
ท าความเข้าใจ 
 
๗  ๖ 

ไม่เป็นขั้นตอน ต้อง
ถามข้อมูล
ค่อนข้างมากเพื่อท า
ความเข้าใจ 
๕  ๔ 

สับสน ไม่มีความเข้าใจ
ในเรื่องที่น าเสนอ 
 
 ๓  ๒  ๑ 

๕ 

 

๗. การสื่อสารกับผู้ป่วย/
ญาติ 

ดีมาก เป็นที่พึงพอใจ
ของผู้ป่วย/ญาติ  
 
 ๑๐ 

ดี ผู้ป่วย/ญาติเข้าใจ
โรคที่เป็น 
 
๙  ๘ 

พอใช้ ผู้ป่วย/ญาติ
เข้าใจโรคที่เป็นโดย
ส่วนใหญ่ 
๗  ๖ 

ผู้ป่วย/ญาติบางคน
ไม่เข้าใจโรคที่เป็น 
 
๕  ๔ 

ใช้ภาษาไม่เหมาะสม 
สร้างความสับสนให้แก่
ผู้ป่วย/ญาติ 
 ๓  ๒  ๑ 

๕ 

 

๘. ความตรงต่อเวลา มาเตรียมตัวก่อนเวลา 
 
 ๑๐ 

มาตรงเวลา 
 
๙  ๘ 

มาสายไม่เกิน ๕ นาที 
โดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร 
๗  ๖ 

มาสาย ๕- ๑๐ นาที 
โดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร 
๕  ๔ 

มาสายมากกว่า ๑๐ 
นาที โดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร 
 ๓  ๒  ๑ 

๕ 
 

รวม(คะแนนเต็ม ๘๐ คะแนน) ๑๐๐  
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แบบประเมินผลการเขียนรายงานนักศึกษาแพทย์ชั้นปีที่ 4 

ภาควิชาจักษุวิทยา   โรงพยาบาล  กลาง  เจริญกรุงประชารักษ์ ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร                                                
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

ชื่อ .................................................................................................................... รหัสนักศึกษา.......................................... 

หัวข้อประเมิน/คะแนน คะแนนที่ประเมินได้ % รวม 
๑. ซักประวัติ (History taking) สามารถซักประวัติได้

ละเอียดครบถ้วนทุกมิติ  
 ๑๐ 

สามารถซักประวัติ
ได้ครอบคลุม  
๙  ๘ 

สามารถซักประวัติ
ได้พอใช้  
๗  ๖ 

ประวัติยังขาดข้อมูล
ส าคัญบางส่วน 
๕  ๔ 

ประวัติขาดข้อมูล
ส าคัญโดยส่วนใหญ่ 
 ๓  ๒  ๑ 

๒๐ 
 

๒. ตรวจร่างกาย (Physical 
examination) 

รายงานการตรวจร่างกาย
ได้ตามระบบ ครบถ้วน 
 ๑๐ 

รายงานการตรวจ
ร่างกายได้
ครอบคลุม 
๙  ๘ 

รายงานการตรวจ
ร่างกายได้พอใช้  
 
๗  ๖ 

ขาดข้อมูลการตรวจ
ร่างกายที่ส าคัญ
บางส่วน  
๕  ๔ 

ขาดข้อมูลการตรวจ
ร่างกายที่ส าคัญโดย
ส่วนใหญ่ 
 ๓  ๒  ๑ 

๒๐ 

 

๓. การส่งตรวจทางห้อง 
ปฏิบัติการ (Investigation) 

เลือก และสามารถอธิบาย
เหตุผลการส่งตรวจฯได้
อย่างเหมาะสมและ
ถูกต้องครอบคลุม 
 ๑๐ 

เลือกการส่งตรวจฯ
ได้ถูกต้องครอบคลุม 
สามารถอธิบายเหตุ
ผลได้เป็นส่วนใหญ่ 
๙  ๘ 

เลือก และสามารถ
อธิบายเหตุผลการ
ส่งตรวจฯได้ถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่ 
๗  ๖ 

ขาดความครอบคลุม
การเลือกและเหตุผล
การส่งตรวจฯโดยส่วน
ใหญ่ 
๕  ๔ 

ขาดทักษะในการ
เลือกและการให้
เหตุผลในการส่ง
ตรวจฯ 
 ๓  ๒  ๑ 

๑๐ 

 

๔. การต้ังประเด็นปัญหาเพื่อการ
อภิปราย (Problem list) 

สามารถต้ังประเด็นปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง และ
ครอบคลุมทุกมิติจากการ
ซักประวัติ ตรวจร่างกาย 
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
 
 
 ๑๐ 

สามารถต้ังประเด็น
ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง ครอบคลุม
ปัญหาส่วนใหญ่ 
จากการซักประวัติ
ตรวจร่างกายและ
การตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
๙  ๘ 

สามารถต้ังประเด็น
ปัญหาได้ ครอบคลุม
เฉพาะปัญหาส าคัญ 
จากการซักประวัติ
ตรวจร่างกายและ
การตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
 
๗  ๖ 

ต้ังประเด็นปัญหาได้
แต่ขาดความ
ครอบคลุมปัญหา
ส าคัญจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
 
๕  ๔ 

ขาดความสามารถใน
การต้ังประเด็น
ปัญหาจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 
 
 
 ๓  ๒  ๑ 

๑๐ 

 

๕. การอภิปรายประเด็นปัญหา 
(Discussion) 

สามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากการซักประวัติตรวจ
ร่างกายและการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการกับเนื้อหา
ที่ได้จากเอกสารอ้างอิง
เพื่ออภิปรายได้ถูกต้อง
และครอบคลุมทุกมิติ 
 

 
 
 
 ๑๐ 

สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการกับ
เนื้อหาที่ได้จาก
เอกสารอ้างอิงเพื่อ
อภิปรายได้ถูกต้อง
และครอบคลุม
ปัญหาส่วนใหญ่ 
๙  ๘ 

สามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการกับ
เนื้อหาที่ได้จาก
เอกสารอ้างอิงเพื่อ
อภิปรายได้พอใช้ 
และครอบคลุม
ปัญหาส าคัญ 
๗  ๖ 

ขาดความเชื่อมโยง
ข้อมูลจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการกับ
เนื้อหาที่ได้จาก
เอกสารอ้างอิงเพื่อ
อภิปรายประเด็น
ปัญหาส่วนใหญ่ 
 
๕  ๔ 

ขาดความเชื่อมโยง
ข้อมูลจากการซัก
ประวัติตรวจร่างกาย
และการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการกับ
เนื้อหาที่ได้จาก
เอกสารอ้างอิงเพื่อ
อภิปรายประเด็น
ปัญหาส าคัญ 
 
 ๓  ๒  ๑ 

๓๐ 

 

๖. รูปแบบการเขียนรายงาน 
(Style and format) 

ลายมืออ่านง่าย เรียบร้อย 
เป็นล าดับข้ันตอน เข้าใจ
เนื้อหาที่น าเสนอได้ง่าย 
 
 
 ๑๐ 

ลายมืออ่านง่าย 
เรียบร้อย เป็นล าดับ
ข้ันตอน เข้าใจ
เนื้อหาส่วนใหญ่ที่
น าเสนอ 
๙  ๘ 

สะอาด เรียบร้อย 
เป็นล าดับข้ันตอน 
สามารถท าความ
เข้าใจเนื้อหาที่ส าคัญ 
 
๗  ๖ 

สะอาด เรียบร้อย การ
น าเสนอสามารถท า
ความเข้าใจได้น้อย 
 
 
๕  ๔ 

ไม่เป็นระเบียบ การ
น าเสนอท าความ
เข้าใจได้ยาก 
 
 
 ๓  ๒  ๑ 

๕ 

 

๗. การอ้างอิงเอกสาร 
(Referencing) 

ใช้เอกสารอ้างอิงที่
น่าเชื่อถือตาม
มาตรฐานสากลทั้งหมด 
 

 ๑๐ 

ใช้เอกสารอ้างอิงที่
น่าเชื่อถือตาม
มาตรฐานสากล 
ร้อยละ ๘๐-๙๙ 
 

๙  ๘ 
 

ใช้เอกสารอ้างอิงที่
น่าเชื่อถือตาม
มาตรฐานสากล 
ร้อยละ ๖๐-๗๙ 
 

๗  ๖ 

ใช้เอกสารอ้างอิงที่
น่าเชื่อถือตาม
มาตรฐานสากล 
ร้อยละ ๔๐-๕๙ 
 

๕  ๔ 

ใช้เอกสารอ้างอิงที่
น่าเชื่อถือตาม
มาตรฐานสากล 
<ร้อยละ ๔๐ 
 

 ๓  ๒  ๑ 

๕ 

 

รวม ๑๐๐  

 

ชื่ออาจารย์ผู้ประเมิน...........................................................วันที่............................ 
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Teaching assessment form:  Department of ophthalmology(Lecture) 
Topic ………………………………………………………………. Date …………………… 
Teacher’s name ……………………………………………………………………………………………………………………………... 
Please  read  the  following  statements  and  check    in  a  box  that  corresponds  with  your  opinion. 

Items 
Strongly  
agree 

Agree Neutral Disagree 
Strongly  
disagree 
 

Cannot  
assess 

Part   :   Teacher       
1.   Teacher is well prepared for this  lecture.  

 
    

2.   Teacher  has  competent  knowledge. 
 

     
3.   Teacher has  clear  speech.  

 
    

4.   Teacher’s  explanation  is  clearly  
understandable  .  

     

5.   Teacher  provides   opportunities  for  
questioning.  

     

6.  Teacher  answers  questions  clearly. 
 

     
7.  His/her  teaching  style  stimulates  your  
learning.   

 
 

    

8.  Teacher   manages  time  properly. 
 

     

Part  2 : Contents        
1.  The  objectives  are  clarified  at  the  opening .     

 
  

2.  The  contents   are  presented  in  a  logical  
way.  

     

3.  The  teaching   is  interactive.   
 

   
4.  You  comprehend  all  contents  in  this  
teaching.  

     

5.  The  objectives  are  achieved  at  the  end  of  
the teaching. 

  
 

   

6.  The  contents  are  reliable. 
 

     
7.  Summarization  is  well  covered  the  overall  
contents. 

 
 

    

8.  Resources  for  further  reading  are  
adequately  provided. 

  
 

   

Part  3 : Teaching  material,  learning  aids  and  
environments   

      

1.  Teaching  material(e.g.,  PowerPoint  slides, 
flipcharts)  support  your  learning  effectively. 

  
 

   

2. The provided handouts support your learning 
throughout  the  lecture. 

     
 

3.  Audio-visual systems are efficient for learning. 
 

     
4.  The room used is appropriate for this teaching. 

 
     

Overall of this teaching  Satisfactory  Neutral   Unsatisfact
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แบบประเมินภาพรวมการปฏิบัติงานนักศึกษาแพทย์ปีที่ ๔  

ภาควิชาจักษุวิทยา โรงพยาบาล  กลาง   เจริญกรุงประชารักษ์ ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
 

ชื่อ ............................................................................................................................................................. รหัส.................................................................................... 

รูปถ่ายนักศึกษา 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน % ดีมาก ดี พอใช้ ไม่ผ่าน N/A 
1.ความรู้พื้นฐาน 

15 

มีความรู้พื้นฐานส าคัญดีมาก สามารถประยุกต์ ใช้
ในการดูแลปัญหาผู้ป่วยได้> 9๐%                                
 
 10 

มีความรู้พื้นฐานส าคัญดี สามารถประยุกต์ใช้ใน
การดูแลปัญหาผู้ป่วยได้  
 
8๐%-9๐% 9    70%-7๙% 8 

มีความรู้พื้นฐานที่ส าคัญปานกลาง สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการดูแลปัญหาผู้ป่วยได้6๐%-
๖9% ๗๕๐%-59% ๖ 

ขาดความรู้พื้นฐานที่ส าคัญ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการดูแลปัญหาผู้ป่วยได้ <50%                                               
๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

ทักษะทางคลินิก 
๒.การซักประวัติ 

10 

ดีมาก ได้ข้อมูลที่ส าคัญครบถ้วน >90% 
 
 10 

ดี ได้ข้อมลูที่ส าคัญ 
 
8๐%-9๐% 9    70%-7๙% 8 

พอใช้ ได้ข้อมูลที่ส าคัญ 
 
6๐%-๖9% ๗๕๐%-59% ๖ 

ประวัติไม่ครบถ้วนขาดความน่าเชื่อถือ<50% 
๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

๓.การตรวจร่างกาย 
10 

ครบถ้วนและละเอียดทุกระบบ ระบุข้อมูลที่
เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง>90% 
 10 

ครบถ้วนทุกระบบ ระบุข้อมูลที่เกียวข้องได้
ถูกต้อง 
8๐%-9๐% 9    70%-7๙% 8 

ตรวจระบบที่มีปัญหาได้พอใช้ ระบุข้อมูลที่
เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง 
6๐%-๖9% ๗๕๐%-59% ๖ 

ขาดทักษะในการตรวจร่างกาย ระบุข้อมูลที่
เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง < 50% 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

๔.การวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลปัญหา 
10 

ระบุปัญหาครบถ้วน วิเคราะห์และประยุกต์ความรู้
ได้ > 90%      
 10 

ระบุปัญหาครบถ้วน วิเคราะห์และประยุกต์
ความรู้ได้ 
8๐%-9๐% 9    70%-7๙% 8 

ระบุปัญหาส าคัญได้ วิเคราะห์และประยุกต์
ความรู้ได้ 
6๐%-๖9% ๗๕๐%-59% ๖ 

ระบุปัญหาส าคัญได้ไม่ครบถ้วน และประยุกต์
ความรู้ได้ <50% 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

๕.ทักษะการน าเสนอ 
5 

เป็นขั้นตอนดีมาก ครบถ้วน เข้าใจง่าย 
 
 10 

เป็นขั้นตอน ฟังเข้าใจ แต่ต้องถามเพิ่มเติม
เล็กน้อย 
 9                    8 

พอใช้ ต้องถามเพิ่มเติมข้อมูลค่อนข้างมากจึง
จะเข้าใจ 
 ๗ ๖ 

ไม่เป็นขั้นตอน นักศึกษาไม่มีความเข้าใจใน
เรื่องที่น าเสนอ 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

๖.การท าหัตถการ 
5 

ท าหัตถการที่ส าคัญได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง  
 
 10 

ท าหัตถการที่ส าคัญได้ถูกต้อง แต่ต้องการความ
ช่วยเหลือในบางหัตถการ 
 9                   8 

ท าหัตถการที่ส าคัญได้ถูกต้อง แต่ต้องการ
ความช่วยเหลือโดยส่วนใหญ่ 
 ๗ ๖ 

ท าหัตถการที่ส าคัญด้วยตนเองไม่ได้ ถึงแม้จะ
ได้รับการควบคุมแนะน า 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

๗.การบันทึกเวชระเบียน* 
5 

ลายมืออ่านง่าย เขียนตามรูปแบบ POMR ได้ดีมาก 
ข้อมูลครบถ้วน > 90%                  
 10 

ลายมืออ่านง่าย เขียนตามรูปแบบ POMR ได้ดี 
ข้อมูลครบถ้วน 
8๐%-9๐% 9    70%-7๙% 8 

ระบุแยกปัญหาได้ พอได้ใจความ ข้อมูล
ครบถ้วน ลายมือพออ่านได้ 
6๐%-๖9% ๗๕๐%-59% ๖ 

บันทึกวกวน จับใจความไม่ได้ แยกปัญหา  ไม่
ถูกต้อง ข้อมูลครบถ้วน <50% 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

๘.การสื่อสารกับผู้ป่วย/ญาติ* 
5 

ดีมาก ญาติและผู้ป่วยชื่นชม ผู้ป่วย/ญาติเข้าใจโรค
ที่เป็นอย่างดี 
 10 

ดี ผู้ป่วย/ญาติเข้าใจโรคที่เป็น 
 
 9                   8 

พอใช้ ผู้ป่วย/ญาติบางคนไม่เข้าใจโรคที่เป็น 
 ๗ ๖ 

ใช้วาจาไม่เหมาะสม เกิดปัญหากับผู้ป่วย/
ญาติ 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 
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ความเป็นวิชาชีพแพทย์ 

๙.ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง* 
5 

ค้นคว้าเพิ่มเติมได้ด้วยตนเองเป็นอย่างดี แสดง
ความใฝ่รู้อย่างสม่ าเสมอ 
 10 

ค้นคว้าเพิ่มเติมได้ด้วยตนเองายใต้การชี้แนะ 
แสดงความใฝ่รู้ 
 9                  8 

ต้องคอยกระตุ้นเพื่อค้นคว้าเพิ่มเติม 
 
 ๗ ๖ 

ขาดความใฝ่รู้ แม้จะได้ค าแนะน าหรือการ
กระตุ้น 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

 
 
๑๐.ความตรงต่อเวลา* 

 
 

5 

ปฏิบัติงานตรงเวลา อยู่นอกเวลาเพื่อช่วยงาน อย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 10 

ปฏิบัติงานครบตามก าหนดเวลาและตรงเวลา 
อย่างสม่ าเสมอ 
 
 9                  8 

ขาดงานหรือมาสายโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
ตักเตือน ๑ ครั้งแล้วปรับปรุงตัว 

 
 ๗ ๖ 

ขาดงานหรือมาสายโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
ตักเตือน ๑ ครั้งแล้วไม่ปรับปรุงตัว 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

๑๑.ความรับผิดชอบต่อหน้าที่* 
๑๐ 

รับผิดชอบดีมาก ช่วยเหลืองานทีแม้ไม่ใช่งาน
ส่วนตัว 
 10 

รับผิดชอบงานดี ครบถ้วน 
 
 9                  8 

พอใช้ รับผิดชอบงานโดยส่วนใหญ่ตักเตือน
บ้างสามารถปรับปรุงตัวได้ 
 ๗ ๖ 

ขาดความรับผิดชอบ ไม่ปรับปรุงตัวแม้จะ
ได้รับการตักเตือนแล้ว 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

๑๒.มารยาทการวางตัวที่เหมาะสม* 
5 

สุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็น  ร่วมมือดีมากเป็นที่
ชื่นชม 
 10 

สุภาพ รับฟังความคิดเห็น และร่วมมือดี 
 
 9                  8 

สุภาพ รับฟังความคิดเห็นพอสมควร 
 
 ๗ ๖ 

ขาดความสุภาพอ่อนน้อม ตักเตือนแล้วไม่ดี
ข้ึน 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

๑๓.การแต่งกาย* 
5 

ถูกระเบียบ สะอาดเรียบร้อย เป็นตัวอย่างที่ดี 
 
 10 

ถูกระเบียบ สะอาดเรียบร้อย 
 
 9                  8 

ไม่ถูกระเบียบ ตักเตือน ๑-๒ ครั้งแล้วดีข้ึน 
 ๗ ๖ 

ไม่ถูกระเบียบ ตักเตือนมากกว่า ๒ ครั้งแล้ว
ไม่ดีข้ึน 
๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

๑๔.มนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน* 

5 

มนุษยสัมพันธ์ดีมาก ท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น
อย่างดี เป็นที่ชื่นชม 

 
 10 

มนุษยสัมพันธ์ดี ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 
 
 9                  8 

มนุษยสัมพันธ์ไม่ดี มีปัญหาในการท างานกับ
ผู้อื่นบางครั้ง 

 
 ๗ ๖ 

ขาดทักษะการท างานเป็นทีม มีปัญหาในการ
ท างานร่วมกับผู้อื่นบ่อยครั้ง 

๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

 

  รวมคะแนน (เต็ม ๑๔๐ คะแนน) 
เวลาปฏิบัติงาน  ครบ   ลา ........... วัน   ขาด .............. วัน 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม .............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................................. 

ผู้ประเมิน  ........................................................................................   
           (..........................................................................................) 
 อาจารย์แพทย์     

N/A = ไม่สามารถประเมินได้, พยาบาลให้การประเมินเฉพาะข้อ ๗ – ๑๔ 


